2009. évi CLII. torveny

az egyszeiisitett foglalkoztatasrol

1. §(1) E torvény szabdlyai szerint, egydmdtett modon létesith@munkaviszony (a tovdbbiakban:
egyszeiisitett foglalkoztatas)

a) természetes személy munkaltato altal kizarélagantisi munkara,

b) kiemelkeden kdzhasznu szervezetnek fuills munkaltaté altal,

¢) mezdgazdasagi, tovabba idegenforgalmi idénymunkéara vagy

d) alkalmi munkara.

(2) E térvény szabdlyai nem zarjak ki, hogy azbi@jezdésben foglalt esetekben a munkaltat6 és a
munkavallalé a Munka Toérvénykénywtiszolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: .Méltalanos
szabalyai szerint |étesitsen munkaviszonyt.

2. 8E torvény alkalmazéséban:

1. haztartasi munkatermészetes személy munkaltato altal létesitatfr&lag a maga és haztartdsaban vele
egyutt éb személyek, tovabbé kbzeli hozzatartozéi mindenabgiéhez szilkséges feltételek biztositasara
irAnyuld6 munkaviszony,

2. medgazdasagi idénymunka:ndvénytermesztési, éghzdalkodasi, allattenyésztési, halaszati agazatba
tartoz6 olyan munkavégzés, amely afaéitott &ru vagy a nydjtott szolgéltatas természatatt - a
munkaszervezés korilmény@itfiiggetlendl - évszakhoz, az év adott valamedghkdhoz vagy tipontjahoz
kotsdik, feltéve, hogy azonos felek k6z6tt a hataroiditte sz6l6 munkaviszony egybefifgglétartama nem
haladja meg a harmincegy napot, egy naptari évih pedig a kilencven napot,

3. névénytermesztési idénymunkélon jogszabalyban meghatarozott egyes novénytatés termékek
termelésével dsszefiggnezigazdasagi idénymunka és a megtermelt névénytergmsetmeéknek a
munkaltato sajat gazdaséaga teruletén téreryagmozgatasa, csomagolasa, azzal, hogy az asdelo&dzott a
hatarozott idre sz6l6 munkaviszony egybefitggiétartama a 2. ponttdl eli&en a harmincegy napot
meghaladhatja,

4.idegenforgalmi idénymunka: kereskedelenit sz616 térvényben meghatarozott kereskedelmigélle
turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatonkaltatdnal végzett idénymunka,

5. alkalmi munkaa munkaltaté és a munkavéllalé kozott

a) legfeljebb 6t egymast kdvehaptari napig, és

b) egy naptari hénapon belill legfeljebb tizendt naptapig, és

) egy naptéri éven belil legfeljebb kilencven naptapig
|étesitett, hatarozott éde sz616 munkaviszony,

6. kulfoldi személya magyar allampolgarsaggal nem rendelkezmészetes személy,

7. harmadik orszagbeli allampolgaa harmadik orszagbeli llampolgarok beutazdsartdréézkodasardl
sz616 térvényben meghatarozott harmadik orszagiielnpolgar,

8.tagallam:az Eurdpai Unid tagallama, valamint az Eurépai @aadi Térségt sz6l6 megéllapodasban
részes mas allam, tovabba olyan allam, amelynakn@iblgara az Eurdpai K6zdsség és tagéllamai, vataami
Eurdpai Gazdasagi Térségszo6l6 megéllapodasban nem részes allam kozoejdét nemzetkdzi szeprés
alapjan a szabad mozgas és tartézkodas joga tedbeteaz Eurdpai Gazdasagi Téréégrdlé megallapodasban
részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez

Az egyszafsitett foglalkoztatas céljara Iétrehozott munkaosy

3. 8(1) Egyszeiisitett foglalkoztatas céljabol a munkaviszonyt amélléklet szerinti tartalmu széidés
megkotésével kell 1étesiteni. A munkassei@st legkédbb a munka megkezdéséig irasba kell foglalni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol etién 6t naptari napnal rovidebb hatarozotrélsz6lé munkaviszony
létesitése esetén a munkasédés irdsbeli megkotése nem kotélede a 12. §-ban foglalt rendelkezéseket - ha e
torvény eltééen nem rendelkezik - ebben az esetben is alkalnka#ini

(3) Novénytermesztési idénymunka esetében az 1ékietben szereplmunkaszergdést csak abban az
esetben kell irasba foglalni, ha azt a munkavakald, illetve ha a foglalkoztatas egybefidgdstartama a
harminc napot meghaladija.



(4) Nem létesithétegyszeitsitett foglalkoztatasra munkaviszony olyan felekdt, akik kozott a szebdés
megkotésekor mar a Munka Térvénykonyléz6ld 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mszabalyai
szerint |étesitett munkaviszony all fenn.

(5) Ha a munkaviszony nem egysistett foglalkoztatas céljabdl jott Iétre, a murderzidés nem
maédosithatd annak érdekében, hogy a munkaltatorkawallalot egyszdsitett foglalkoztatas keretében
foglalkoztassa.

(6) Nem létesithétegyszeitsitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony a kéztvisebk jogallasarél sz6lé
1992. évi XXIII. térvény 1. §-4ban, valamint a ktkamazottak jogalldsérdl sz4ld 1992. évi XXXllbrvény 1.
8 (1) bekezdésében meghatarozott munkaltaté &talegptevékenységébe tartozé feladatai ellatasara.

(7) Ha a munkaszetdést nem kell irasba foglalni, a munkaltatd - kvétermészetes személy munkaltatét a
haztartdsi munkara létesitett egysizétett foglalkoztatds vonatkozasaban - az egjis#tett foglalkoztatas
keretében alkalmazott munkavallaldkrél a 2. mebékkerinti jelenléti ivet vezet, amelyet a muniialé a
munkavégzés megkezdésekor és befejezésekor al@ieéti iv foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatnakisiilh annak a munkavégzés megkezdéskor tdd&irasa tandsitja
a munkaviszony létrejottét. A munkaltat6 a jeleinféegy példanyat a munkavégzés befejezésekor a
munkavallalénak koteles atadni, a masodik példangrgyévet kovétdtodik év végéig koteles mégzni. A
jelenléti iv szigort szamadasu nyomtatvany.

4. §(1) Egyszeisitett foglalkoztatas céljara létesitett munkavigza az Mt., valamint a kotelézegkisebb
munkabérél és a garantélt bérminimumrol sz416 kilon jogshabéndelkezéseit az e térvényben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Egyszeiisitett foglalkoztatas esetén nem lehet alkalmazilia-nek

a) a munkaviszony igtartamara vonatkozo 79. § (4) és (6)-(7) bekezdését

b) a munkaszetmést eltérs foglalkoztatasra vonatkoz6 83-83/A. §-at,

¢) a munkaszefirlés modositasara vonatkoz6 84-84/A. §-at,

d) a munkaltaté jogallasvaltozasara vonatkoz6 8#). (gontjat, valamint 86/A-86/E. §-at,

e) a kikuldetésre, kirendelésre, mas munkaltatérrémd munkavégzésre vonatkoz6 105-106/B. §-4t,

f) az egyéb hatranyos jogkovetkezményekre vonatk096 8-at,

g) a munkaidre vonatkozo szabalyai kdzil a 117/A. §-at,

h) a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavaladé munkaltatonal tortérmunkavégzéssel vald
teljesitésére vonatkoz6 150. §-at,

i) a vezed allast munkavallal6kra vonatkoz6 X. fejezetét,

j) atdvmunkavégzésre vonatkozé X/A. fejezetét,

k) a munkaet-kdlcsénzésre vonatkoz6 XI. fejezetét, valamint

I) a kbzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkaidgkra vonatkozo eltérrendelkezésekt sz616 XiIl.
fejezetét.

(3) Haztartasi munka esetén a (2) bekezdésbenltiagia tulmeben

a) nem létesithétmunkaviszony munkavallaloként a munkaltatd Mt. .1892) bekezdésében meghatarozott
kozeli hozzatartozojaval,

b) a munkéltatoi jogkdr gyakorlojanak a természeressly munkaltatét kell tekinteni,

¢) a munkaltato tdjékoztatasi kotelezettségére vazatiit. 76. § (7)-(8) bekezdését és 76/A-76/B. §zxal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tajékoztatéban is teljesithét

d) nem alkalmazhat6é az Mt. munkaltatéi jogutédlasraatkozé 85/A-85/B. §-a,

e) nem kell alkalmazni az Mt. munkaltatéi kdtelezétie vonatkozo 102. § (2) bekezdését,

f) nem kell alkalmazni az Mt. munkaighyilvantartasra vonatkozé 140/A. §-at,

g) nem alkalmazhaté az Mt. teljesitménylb€szo6l6 143-143/A. §-a,

h) nem alkalmazhat6 az Mt. leltarhianyért val6 fédsiegre vonatkoz6 170-170/D. §-a.

(4) Alkalmi munkara létesitett egysisftett foglalkoztatas esetén a (2)-(3) bekezdédgaltakon
tdimersen

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadséagra, egyéikaidi-kedvezményekre vonatkoz6 137-140. §-at,

b) a munkaid-beosztas az Mt. 119. §-4tdl etién az egybefudgmunkavégzés alsnapjan is kozolhét

¢) a munkaltaté munkaddkeret hidnyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-aiszegyenbtlen munkaid-
beosztast.

(5) Ha e torvény szerint jelenléti ivet kell vezetnjelenléti iv szabalyszigkitoltésével a munkaltaténak az
Mt. 140/A. §-aban foglalt munkaidnyilvantartasi kotelezettségét teljesitettnek ketinteni.

5. §(1) Harmadik orszagbeli &llampolgar - a bevandorally letelepedett jogalldsu személy kivételével -
kizarélag



a) medgazdasagi idénymunka, valamint

b) a természetes személy munkaltaté haztartasabaetvégunka
keretében foglalkoztathatd e térvény szerint Iéd&sinunkaviszony alapjan.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a harmadik @glzeli allampolgér kérelmére haladéktalanul megkere

a) az egészségbiztositasi szervet a tarsadalomhi&tobarzonositd jel (a tovabbiakban: TAJ-szam), mala

b) az allami adéhatésagot az ad6azonosité jel
kiadasa érdekében.

(3) Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adist# az igazolvanyt kdzvetlentl a munkavéllalérdjk &i.

(4) A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az aflagtalkoztatasi szerv ellenszolgéltatas nélkiibsagi
bizonyitvanyt ad ki a harmadik orszagbeli allampoigk, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgér az allami foglalkoztatési szervet megkte annak érdekében, hogy adjien egyszdisitett
foglalkoztatasi jogviszony keretében vallaljon mank

6. §Egyszetisitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkeadét a munkaltatonak meg kell
gy6zédnie arrél, hogy a munkavallalé a munka elvégzéatk@mas, a munkavallalé esetleges testi vagy
egészségugyi fogyatkozasa a biztonsagos munkavégzasmunkavallal6 testi épségét nem veszélyezteti

Az egyszaelsitett foglalkoztatdshoz kapcsolodé kdzteherfizetés

7. 8(1) Az egyszdisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott szemtgi személyi jbvedelemado- és
jarulékfizetési kotelezettségekre - a (2) bekezegsheghatarozott kivételekkel - a személyi jovental@drol
sz016 1995. évi CXVII. tdrvény (a tovabbiakban: &1j.), illetve a tArsadalombiztositas ellataséga
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgakak fedezetét sz6l6 1997. évi LXXX. térvény (a
tovabbiakban: Tbj.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A személyi jbvedelemads- és jarulékfizetésiekgitettségekre

a) természetes személy munkaltatonal haztartasi niwekas személy legfeljebb harmincegy napra kotott
munkaszergdés alapjan torténfoglalkoztatasa esetén, feltéve, hogy a targyhdaapedolgozott napok szama a
tiz munkanapot nem haladja meg, valamint

b) a 2. § 2-4. pontjdban meghatarozott idénymunk&ese
az Szja.tv. és a Thj. rendelkezéseit a 8-10. Sfbglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

8. 8(1) A munkaltat6 a 7. § (2) bekezdésében meghatérimlalkoztatasra iranyulé munkaviszony alapjan
a munkavallalonak kifizetett (netté) munkabér harcrszazalékaval megegyeiasszef kozterhet fizet.

(2) Az (1) bekezdésben szabalyozott kbzteher meigfsgvel nem terheli

a) a munkaltat6t tarsadalombiztositasi jarulék, sepkksi hozzajarulas és egészségiigyi hozzajarulas,
valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatoréieladéebleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalét nyugdijjarulék (tagdij), egészsémisitasi és munka&piaci jarulékfizetési, egészségugyi
hozzajarulas-fizetési és személyi jovedelemailégifizetési kdtelezettség.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktél etién, ha

a) a munkavallal6é a szocialis biztonsagi rendszerelkni€dzosségen belll mozgé munkavallaldkra, 6nallé
véllalkozbkra és csaladtagjaira tordéakalmazésarol sz616 kbzosségi rendelet, vagy gyltaK6ztarsasag altal
kotott kétoldala szocialpolitikai, szocialis biz&agi egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) alapgsik
tagallamban, illétleg egyezményben részes masik allamban biztoggott

b)a 12. § (1) bekezdé&3 pontja szerinti igazolassal, vagy az egyezmérpjatekiallitott, az egyezményben
részes masik allamban fennallé biztositast tanigétzolassal rendelkezik,

a munkaltato kdzterhet nem fizet.

9. §(1) Amennyiben a munkaltatd legfeljebb évi tizememkadraban névénytermesztési idénymunka
keretében alkalmaz munkavéllaldkat, a 7. § (1) beé&sében felsorolt szabalyok, illetve a 8. § (})bgkezdés
alkalmazéasa helyett valaszthatja azt, hogy a targyfus 12-éig egy 6sszegben kozteh&eget fizet. Az évi
tizezer 6ras munkadtl meghalad6 foglalkoztatasra teljes egészébergd1).bekezdésében, illetve a 8. § (1)-(2)
bekezdésében meghatarozott szabalyokat kell alkalima

(2) A kbzteherdlleg valasztasanak az (1) bekezdésben meghatalcmotiimeren tovabbi feltétele, hogy a
munkaltat6 valasztasat a foglalkoztatds megkezeléttede legkédbb targyév majus 15-éig az allami
adohatésagnak bejelentse, a tétenilet nagysaga és a nbvénytermesztési termékgjeldkésével, valamint a
mezgazdasagi vidékfejlesztési tamogatasi szerv aldaldtt regisztraciés szama kozlésével.

(3) A kozteherdlleg alapjat a munkaltatd altal meghatarozott teemiletre e§, a kiilén jogszabéalyban
meghatarozott, az adott névénytermesztési idénydarmarfiajlagosan megallapitott munkéisziikséglet és a



munkavallalénak egyéb jovedelem hianyaban kifizétlieettd), kiilon jogszabalyban meghatarozott kotelez
legkisebb munkabér, illetve - ha a munkavallalogitheti - garantalt bérminimum szorzataként kell
meghatarozni. A koztehetdbg 6sszege a kozteheilelg-alap tizenkét szazaléka.

(4) A befizetett kdzteherélleg és a 7. § (1) bekezdés, illetve a 8. § (1) bede alapjan ténylegesen fizeténd
kozteher kiilonbdzetét a munkaltatonak a bevallaspatiejileg meg kell fizetnie, illetve a tdbbletet a
bevallassal egyidéjeg - amennyiben kilon jogszabaly szerint igazdifsgy a munka elvégzésére elharithatatlan
kilss ok miatt nem kertilt sor - visszaigényelheti, vagifatkozata szerint az allami adéhatésagnal nyitaéott
mas tartozasra atvezettetheti. Az addhatdsag detilel a munkaltatét terkekdztartozds levonasa utan
fennmaradoé részét a bevallasra nyitva allé hatartdis6 napjatol szamitott harminc napon bellljateissza.

10. §(1) E térvény alkalmazasaban a 7. § (2) bekezdéséditett foglalkoztatasbdl szarmazé jévedelemnek
a kifizetett (netté) munkabér szaz szazalékattieédhteni.

(2) A 7. 8 (2) bekezdésében emlitett foglalkoztaddszarmazé jovedeleira természetes személynek nem
kell bevallast benyujtania, kivéve, ha

a) kulféldi személy vagy

b) egyszeisitett foglalkoztatasbdl szarmazé jovedelme az dukrea 840 ezer forintot meghaladja vagy

) az egyszdisitett foglalkoztatasbél szarmazé jovedelme medlet6zja.tv. alkalmazésaban addterhet nem
viseld jaranddésagnak mésils jovedelmén kivil méas, az Szja.tv. szerinti adobasakotelezettség ala &s
joévedelme is volt.

Ellatasra val6 jogosultsag

11. §(1) A 7. 8§ (2) bekezdésében emlitett foglalkozt&eetében alkalmazott munkavéllalé e torvény
szerinti foglalkoztatasa alapjan

a) nem mirdsil a Thj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltgtaalamint allaskeresési ellatadsra szerez jogsiydt.

(2) A nyugdij és az allaskeresési ellatas szamitdsalapja az egysZiitett foglalkoztatasbdl szarmazé
jovedelem 6sszege.

(3) A 8. § (3) bekezdésében emlitett személy nyatgedra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasranuata
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevallasi szabalyok

12. §(1) Egyszeiisitett foglalkoztatas esetén - a (6) bekezdésbehatérozott kivétellel - a munkaltaté az
illetékes eléfoka allami adéhatésagnak a munkavégzés megkemttisbejelenti

a) a munkaltaté nevét (megnevezését), addazonosimd&zilletve addazonosito jelét,

b) a munkavallal6 természetes azonosité adataitzadéaito jelét, TAJ-szamat,

¢) ha a munkavallal6 a 2. § 8. pontjaban meghatértagéllamban vagy egyezményben részes masik
allamban biztositassal jar6 jogviszonnyal rendelkezzt a tényt, amennyiben ezt a tényt a muniéitait a
szocialis biztonsagi rendszereknek a K6z0sségé imelzgé munkavallalokra és csaladtagjaikra tédrtén
alkalmazasardél sz6l6 1408/71/EGK rendelet végrébaja vonatkozé szabalyok megallapitasardl sz6l16, a
Tanacs 1972. marcius 21-i 574/72/EGK rendeletédekvhlamint 12. cikke alapjan kiadott, illetve az
egyezmény alapjan kiallitott igazolassal a munkalédstt igazolta,

d) az egyszdisitett foglalkoztatas céljabdél kotott munkaviszdnyg (1) bekezdés)-d) pontja szerinti
minéségét, kezdetének és meiyszsének ipontjat, a munkaviszony esetleges sziinetelésétigdeidmat, a
heti munkaidt,

e) a munkavégzés helyét.

(2) A bejelentést a munkaltaté valasztasa szerint

a) a kozponti elektronikus szolgaltaté rendszereesa&iil, elektronikusan kell megtenni,

b) mobil radiételefonon internet-szolgaltatas nélkifiuttathatd kilon alkalmazassal is teljesitehite

¢) maganszemély munkaltatdé haztartasaban végzetyalhdvénytermesztési idénymunka esetén telefsnon
teljesiteni lehet.

(3) A (2) bekezdés szerinti telefonon todérejelentés az elektronikus kozszolgaltatasrolésiivény
szerint a kdzponti elektronikus szolgéaltaté rendsze nmikdds kozponti Ggyfélszolgalat &ltal fenntartott
tgyfélvonalon keresztll torténik, a bejel@személy azonositasat kéfeh. Az azonositas érdekében a kdzponti



tgyfélszolgalat rogziti a bejelénhevét, szilletési idejét, addéazonosito jelét ésFzaat. A kdzponti
lgyfélszolgalat a bejelentésiaz elektronikus kézszolgaltatasrol sz416 torvémgbalyai szerint hangfelvételt
készit, amelynek tény@ra telefonkapcsolat kezdetén tajékoztatast addZpénti tigyfélszolgalat a bejelént
altal kozolt adatokat, valamint a bejelentés poidépontjat az tgyfélvonalon tortérbejelentéssel egyidégg
szamitdgépen rogziti, tovabba az adatfelvétel zedisios szamardl a munkaltatot tajékoztatja. Apabtti
Ugyfélszolgélat az adatokat elektronikus uton héfkgmlanul tovabbitja az allami adohatdésag szanéra.
kdzponti Ugyfélszolgalat a hangfelvételt az adamimitogépen valo rogzitését kdvétddik év december 31-
€ig 6rzi meg, azt kovéien torlésre kerul. A kdzponti Ugyfélszolgalat eviilyben meghatarozott feladatai
ellatdsa soran az e bekezdésben meghatérozottigesradatokat, tovabba az adotitkot megismerheti és
kezelheti.

(4) Az adbhatdsag részére teljesitett bejelentdtieges visszavonasara és moédositasara - igy lddared
munkaidj valtozasa, illetve a munkavégzés meghilsulasémsetz Art. altalanos szabalyait kell alkalmazni.
Ezen tlimeten, az Art. 23. §-atdl eltéen, az (1)-(3) bekezdésben foglalt szabalyokatdtkdlmazni a
bejelentett adatokban bekdvetkezett valtozas bregdére is.

(5) Az allami adbhat6sag a hozza elektronikus tiédjpsitett bejelentést, illetve a kézponti lgykélgalattol
hozz4 érke& bejelentett adatokat az Art. 16. § (5)-(6) beksrdléek és az egyes pénziigyi targyu térvények
ma&dositasarol sz6l6 2006. évi CXXXI. torvény 20&rfak rendelkezései szerint tovabbitja.

(6) Novénytermesztési idénymunka esetén a munkékiat(1) bekezdésben meghatérozott bejelentési
kotelezettség azzal az eltéréssel terheli, hogg éatgyhdnapot kévéthonap 12-éig kell teljesitenie.

13. §(1) A munkéltato az egysZesitett foglalkoztatassal 6sszefiddgevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-
anak (2) bekezdése szerint teljesiti.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkozedégén - az Art. 31. § (2)
bekezdése szerinti bevallasra egyébként elektreniklidtelezettek kivételével - a munkaltatd valzesza azt,
hogy bevallasi kotelezettségét az Art. 31. § (Kerdésében meghatarozott adattartalommal elektrsriton
vagy papir alapon évente egyszer, a targyévet &d@xefanuar 12-éig teljesiti.

14. 8(1) A munkaltatd a 7. § (2) bekezdésében emlitgfialkoztatas esetén a kdzteher-fizetési
kotelezettséget, a 7. § (2) bekezdésének hat&yaeah tartoz6 egysZesitett foglalkoztatas esetén a jarulék-
(tagdij-) és addéleg-fizetési kotelezettséget az Art. 38. §-a rekelmtseinek megfelétn a targyhot kovétho
12-éig, az allami ad6hat6sag altal erre a célrahadgozott beszedési szamla javara teljesiti.

(2) Az adbhatésag a 8. § (1) bekezdése alapjateftagizteher, a 9. § (3) bekezdése alapjan befizet
kdzteheralleg, illetve a 9. § (4) bekezdése alapjan befirddtistteherkilonbdzet 6ssze@éb

a) magan-nyugdijpénztéari tagsaggal nem rendélkeankavallalé esetén 91,8%-ot, magan-nyugdijpénztar
tag esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavallal6 magannyugdijpénztaranak,

c) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaépiaci Alapnak
utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott atutalast napettl eltérsen a magannyugdijpénztarnak totién
atutalas esetén a bevallas feldolgozasat kéwehaladéktalanul kell teljesiteni.

Zard rendelkezések

15. §(1) Ez a térvény 2010. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktél etién e térvény

a) 24. §-anak (1) és (2), valamint (4)-(7) bekezd&H0. januéar 1-jén,

b) 23. §-4nak (1) bekezdése 2010. januér 2-4n,

) 12. § (2) bekezdésénékpontja 2010. jdlius 1-jén
Iép hatalyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyideg hatalyat veszti

a) a foglalkoztatas ébegitésdil és a munkanélkuliek ellatasardél sz6l6 1991. @vitbrvény (a tovabbiakban:
Flt.) 18/A. §-anak (2) bekezdése,

b) az Szja.tv. 5. szamu mellékletének II. pont 1fioatja,

¢) az alkalmi munkavallal6i kdnyvvel tortérioglalkoztatasrdl és az ahhoz kapcsolédo kdzterhek
egyszefisitett befizetését sz6l6 1997. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakbantkAtorvény),



d) a Thj. 45. §-anak (3) bekezdéskbz ,alkalmi munkavéllalé az elsalkalmi munkavallaléi kdnyvvel
tortérd foglalkoztataséatol,” szovegrész,

e) a Magyar Koztarsasag 1998. évi koltségvetdsaold 1997. évi CXLVI. torvény 78. §-a és az azt
megebzé alcim, 87. §-anak (15) és (16) bekezdése, valaRlinszadmu melléklete,

f) a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak 198%dtségvetéséi sz6l6 1998. évi XClI. térvény 32. §-a,
valamint az azt megé&t alcim, 39. 8-4nak (7) bekezdése, 8. szdmu metikle

g) a Magyar Kéztarsasag 2001. és 2002. évi koltségeét sz6l6 2000. évi CXXXIII. térvény 123. § (1)
bekezdésénetl) pontja, valamint 23. szamu melléklete,

h) a Magyar Kodztarsasag 2001. és 2002. évi koltségeét sz616 2000. évi CXXXIII. térvény modositaséarol
sz616 2002. évi XXIII. térvény 21. §-a és az azigekézo alcim, valamint 4. szamu melléklete, tovabba

i) az egyes adoétorvények médositasaroél sz6l6 200TXXVI. torvény 418. §-a.

(4) A (3) bekezdés, valamint e térvény 18-26. $a12 januér 1-jén hatalyat veszti.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszdisitett foglalkoztatasra vonatkozé, telefonon a kitpiigyfélszolgalathoz bejelentett adatok
rogzitésének, allami adéhatosag részére tordéadasanak, valamint torlésének maodjat és techiekateleit

b) a mobil radiételefonon teljesitliebejelentéshez hasznalt alkalmazassal dsszéfimpnositast az
alkalmazassal szemben tamasztott biztonsagi kimétsleket, valamint az alkalmazas hasznalatanakiteth
feltételeit

¢) a névénytermesztési idénymunka céljara létrehoratikaviszony vonatkozasaban a névénytermesztési
termékeket, az adott névénytermesztési idénymurfefleyosan megallapitott munkéidzikségletet, az
atalany-kodzteher valasztasa bejelentésének, bé&fizetk eljardsi szabalyait, az elharithatatlanskiks
igazolasanak madjat, valamint a jelenléti iv tamt@hak, hitelesitésének és vezetésének részleted\sna
rendeletben szabélyozza.

(6) Felhatalmazast kap

a) az adopolitikaért felés miniszter, hogy a fel nem hasznalt kbzteherjedyedalombdl tortéa
kivonasaval, értékének az adé-visszatérités szaibedgrinti megtéritésével, valamint a koztehegigy
selejtezésével kapcsolatos eljarasi és elszamolasi

b) a foglalkoztataspolitikaért felgd miniszter, hogy a ki nem adott alkalmi munkavéll&dnyvek
megsemmisitésével kapcsolatos eljarasi
szabélyokat rendeletében meghatérozza.

16. §(1) A 2010. marcius 31-én fenndll6 alkalmi munkéadéi konyvvel létesitett munkaviszonyra - annak
megs#inéseéig - az Alk.tv. 2010. mércius 31-én hatalya@bakyait kell alkalmazni.

(2) Novénytermesztési idénymunka esetén a munkatalany-kdzteherfizetésre vonatkoz6 valasztasamak
adohatésag felé tortérbejelentésére iranyuld kotelezettség 2010-bengllR-€éig teljesithét

17. §(1) Az Alk. tdrvény alapjan kiadott alkalmi munkdizddi konyvek alkalmi foglalkoztatas létesitésére
a kozterhek lerovasara e torvény hatalybalépésdtd@n nem alkalmazhatok.

(2) Az alkalmi munkavallal6i kdnyveket 2010. juliBd-éig kell leadni. Az alkalmi munkavallaléi kdreks
leadasahoz kapcsol6do, a kiallitot, illetve azrailadéhatéséagot terkiekotelezettségekre alkalmazni kell az
Alk. torvény e torvény hatalybalépését mégélnapon hatalyos 5. 8§ (6)-(9) bekezdését és 7. Bzaalkalmi
munkavallaloi kbnyvek a 2010. mércius 31-éig feftrmalinkaviszonyok fennallasanak igazolasara ezek@n
is felhasznalhatok.

18. 8A személyazonosito jel helyébe &épzonositasi modokrol és az azonositd kédok haatémal sz616
1996. évi XX. térvény 23. 8) pontjaban a ,valamint az alkalmi munkavallaloi kiwel tortérd
foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolddoé kozteeygkzeiisitett befizetésél sz6l6 1997. évi LXXIV.
torvényben (a tovabbiakban: Alk. tv.5ét adatszolgaltatasra kotelezett szerv (foglal&tiztpolgar vagy
intézmény)” szévegrész helyébe a ,valamint az egisitett foglalkoztatasrél sz46l6 torvénybeniel
adatszolgéltatasra, -kezelésre kotelezett szegleffmztatd, polgar vagy intézmény) és a Kormaryzat
Ugyféltajékoztatd Kozpont” szoveg lép.

19. §(1) Az FIt. 14. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkendelkezés l1ép:

»(8) Az alkalmi foglalkoztatasnak mésilé munkaviszonyt |étesitett allaskefeszemély részére keresetpotld
juttatas akkor allapithaté meg, ha kotelezettségidl arra, hogy az egysZeitett foglalkoztatasat az allami
foglalkoztatasi szervnek a foglalkoztatast kévegkésbb harmadik munkanapon bejelenti.”

(2) Az Flt. 29. §-4nak (3) bekezdése helyébe atk&zé rendelkezés lép:

»(3) Szlineteltetni kell az allaskeresési jaradéydsitasat azokra a napokra, amelyeken az allasésire
jaradékban részesdiiszemély alkalmi foglalkoztatdsnak régiills munkaviszony keretében munkéat végzett. Az



allami foglalkoztatasi szerv ebben az esetbenlagkdresési jaradékot - 8rsz0616 kildn hatarozat nélkil - a
munkavégzés napjaira jaro allaskeresési jaradédegésel csokkentett dsszegben folyositja.”

(3) Az Flt. 30. § (8) bekezdése helyébe a koveikendelkezés Iép:

»(8) A (7) bekezdésben foglaltakon kivil az (1) ee#iésa)-b) pontjaban meghatarozott esetben meg kell
sziintetni az allaskeresési segély folydsitasézhalaskeraskeres tevékenységet folytat, kivéve az alkalmi
foglalkoztatasnak mifsul munkaviszonyt.”

(4) Az Flt. 36. § (2) bekezdése helyébe a kovéikendelkezés Iép:

»(2) Az allaskeresési jaradékban részésdemélynek az alkalmi foglalkoztatasnak ésiiild
munkaviszonyét legkébb a foglalkoztatast kovéharmadik munkanapon be kell jelentenie.”

(5) Az Flt. 36/A. §-a helyébe a kdvetkerendelkezés l1ép:

.36/A. 8 A munkaado - az alkalmi foglalkoztatasmainésiiks munkaviszony esetét kivéve - a munkaviszony
megs#nése, illetve megsziintetése esetén, az utols6 rhankaltétt napon koételes a munkanélkili igazolotap
a munkavallalénak atadni. Az igazol6 lap kiallités&alamint annak tartalmara vonatkozé szabalyakat
miniszter rendeletben allapitja meg.”

(6) Az FIt. 58. § (5) bekezdé&h pontjdnak 4. alpontja, valamin) pontja helyébe a kévetk&rendelkezés
lép:

[E torvény alkalmazéasaban]

[allaskere: az a személy, aki]

»4. az alkalmi foglalkoztatdsnak ntiatilb munkaviszony kivételével munkaviszonyban neméalegyéb
kere$ tevékenységet sem folytat, és”

»N) alkalmi foglalkoztatasnak mésiilé munkaviszony: az egys#esitett foglalkoztatasrol sz4l6 térvény altal
szabalyozott alkalmi munka,”

20. 8A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: S4t.8-a
(1) bekezdésének 7. pontjdban az ,annak az alkabmkavallaléi kdnyvvel tortéhfoglalkoztatasnak”
szovegrész helyébe az ,annak az alkalmi munkadgékéinyvvel tortés foglalkoztatasnak, illéleg az
egyszefisitett foglalkoztatasrél sz6l6 térvény alapjanéastmunkavégzésnek” szoveg, a 33. § (1) bekenjlés
pontjdban az ,alkalmi munkavallal6i kbnyvvel” szgvész helyébe az ,egysteitett foglalkoztatasrol sz6l6
torvény szerint legfeljebb harmincegy napra lé&sfhunkaviszony keretében” szoveg, a 37/F. § €kebdés)
pontjanakac) alpontjdban az ,alkalmi munkavallal6i konyvvel'tsegrész helyébe az ,egysisitett
foglalkoztatasrol szol6 torvény szerint legfeljgidrmincegy napra Iétesitett munkaviszony keretébeéveg
Iép.

21. 8A munkavédelendil sz616 1993. évi XCIII. térvény 87. § 9. pontjanadlyébe a kdvetkézrendelkezés
Iép:

[E torvény alkalmazéasaban]

,9. Szervezett munkavégzasnunkaviszonyban - ide nem értve a természetessdyenunkaltatd
héztartasdban egys#sftett foglalkoztatas keretében toénunkavégzést -, a kdzszolgélati, a kbzalkalmazotti
jogviszonyban, a bir6 szolgalati viszonyaban, azsgglgyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyalaan,
ligyészségi szolgdlati viszonyban, szévetkezetémgsetén a munkaviszony jeligggviszonyban, a szakképz
iskolakban a tanul6i jogviszony keretében a szalkm@pzési kdvetelmények teljestilése soran, tovabbé a
tanulészerédés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakoképizés soréan, a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban (dizetes letart6ztatasban, elitéltként), a kbzigazgattarozat alapjan, a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsadgstatok, a katasztréfavédelem szerveinek tagfal al
szolgalati viszonyukban, az 6nkéntes jogviszonyl@Egzett munka, valamint a munkaltaté altal szertieze
(kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott) tdadai munka.”

22. 8A munkaugyi elleirzéstl sz6l6 1996. évi LXXV. térvény 8. §-a a kovetkeB) bekezdéssel egészil
ki:

»(8) A foglalkoztatas disegitésdil és a munkanélkuliek ellatasarodl szo6lo 1991. ®vitbrvény 57/A. § (2)
bekezdése alapjan kezelt adatokbdl a 2. §-ban rtéaglzatt munkatgyi elléinzést végé személy - az
ellersrzési tevékenysége keretében - hat6sagi hozzatdimssité kod alkalmazasaval, elektronikusan kérhe
tajékoztatast.”

23. §(1) Az Art. 16. 8-anak (6) bekezdése a kovetkizutols6 mondattal egészil ki:

»Az llami adéhat6sag az egysisitett foglalkoztatasrol szél6 térvényben meghatditp munkaltaté altal
bejelentett adatokat a feldolgozast kéeet haladéktalanul - elektronikus Uton - megkildiankatgyi
hatésagnak, az allami foglalkoztatasi szervnelamait az egészségbiztositas biztositotti nyilvdasamak.”

(2) Az Art. 31. § (2) bekezdés 27. pontja helyéli@eetkes rendelkezés Iép:



[A munkaltato, a kifizét (ideértve az egyéni véllalkozénak nemdniild maganszemély munkaltatét is),
illetdleg az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s) perjjaiban meghatarozottak a rajuk vonatkoz6 bégall
gyakorisagtoél figgetlendl, havonként, a targyhoteid ho 12-€ig elektronikus Uton bevallast tesznekdiz a
és/vagy tarsadalombiztositasi kdtelezettséget epga®, maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel,
juttatasokkal 6sszefuggalamennyi adérél - kivéve a kamatjovedelem adgr@rulékrol és az alabbi
adatokrol]

.27. az a munkaltatd, amely a targyhdban az egiisitett foglalkoztatasrol sz616 térvény rendelkezése
szerint foglalkoztat munkavallal6t, e foglalkoz&itgpgviszonnyal dsszefliggésben feltlinteti az dutapban
tortént egyszdisitett foglalkoztatads napjara (napjaira) kifizete#tté) munkabér - a hénapon beliili tébb napi
foglalkoztatas esetén a kifizetett (nettd) munkaggiittes - 6sszegét, és a foglalkoztatas namaidit).”

24. 8(1) A Thj.

a) 4. §8-ak) pontjanak 2. alpontjaban a ,szédEsben meghatarozott dij” szévegrész helyébe az@desben
meghatarozott dij; az 6sztondijas foglalkoztatagviszony alapjan fizetett 6szténdij” szoveg lép,

b) 5. §-a (1) bekezdésénakpontjdban a ,hivatdsos netdskibi jogviszonyban” szévegrész helyébe a
»hivatasos nevélszibi jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogeisyban” széveg, a ,részmunkékken
torténik” szévegrész helyébe a ,részmunkbieh torténik; ide nem értve a hallgatéi munkasadds alapjan
Iétrejott munkaviszonyt” szoéveg Iép.

(2) A Thj. 21. §-a a kdvetkézb) ponttal egészil ki:

[Nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék, a myjdrulék (tagdij) és az egészségbiztositasi askaew-
piaci jarulék alapjat:]

.D) az Szja.tv. 70. §-4ban emlitett juttatasok azemagamely 25 szizalékos addkulccsal adézik,”

(3) A Thj. 57. §-anak (3) bekezdése helyébe a ka@#trendelkezés 1ép:

»(3) Az egyszeiisitett foglalkoztatasra e torvény rendelkezésedgszeiisitett foglalkoztatasrél sz6l6 kilon
torvényben foglalt eltérések figyelembevételévédl &kalmazni.”

(4) A Thj. 58. §-anak (1) bekezdése a kdvetkaizk) ponttal egészul ki:

[A Kormany felhatalmazéast kap arra, hogy rendelatbeabalyozza]

»K) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasszdlé kozésségi rendeletek és a szocialis biztoakag
sz0l6 nemzetkdzi egyezmények alapjan az alkalmazprgszabalyokrdl sz616 igazolas kiadasanak részlet
szabdlyait.”

(5) Az egészségugyi hozzajarulasrol sz6l6 1998LEVI. torvény 3. §8-a a kdvetkézlj (9) bekezdéssel
egészul ki:

»(9) A tarsas véllalkozas a 3. § (1) bekezdésémglapontjdban és (4) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségéth, az egyéni véallalkoz6 a 3. § (1) bekezdésénelajinntjdban meghatarozott kdtelezettséyéb
levonhatja a Thj. 36. 8-a, illetve 37. §-a szenm@gfizetett egészséglgyi szolgaltatasi jarulékot.”

(6) Az egészségugyi hozzajarulasrol sz6l6 1998LEVI. torvény 11. §-a (8) bekezdésének utolséd
mondataban a ,vallalkozoi osztalékalap” széveghidyébe a ,vallalkoz6i osztalékalap és a kivétksggs”
szoveg lép.

(7) Az egészséguigyi hozzajarulasrol szol6 1998LEWI. torvény 11. §-a a kdvetkéalj (10) bekezdéssel
egészul ki:

»(10) A tarsas vallalkozas a 3. § (1) bekezdésé@mglalpontjdban meghatarozott egészségugyi hontégam
személyes kozretkddsidij-kiegészitésil kiadott igazolas napjat kouvehdnap 12-€ig vallja be és fizeti meg.”

25. §E torvény hatalybalépésével egyitlep a kdzalkalmazottak jogallasardl sz4lé 1992 XXKIII.
torvény 1. §8-anak (4) bekezdése helyébe a kovétiamelkezés lép:

»(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eléén e térvény hatalya nem terjed ki a helyi énkoryazaty illetve a
koltségvetési szerv altal kbzhaszni munkavégzé&sniaiika, kozcéll munkavégzés keretében foglalkaztato
valamint az egyszésitett foglalkoztatasrol sz616 kiilon térvény alapfaglalkoztatott munkavallalora.”

26. §E torvény hatalybalépésével egyitlepy az egyszésitett vallalkozéi adordl sz616 2002. évi XLIII.
torvény 16/A. §-anak (1) bekezdésében az ,(ide éawe kilondsen a tevékenységében személyesen
kdzremitk6ds tagjat, valamint az alkalmi munkavallal6i konyvieglalkoztatott személyt)” szévegrész helyébe
az ,(ide nem értve kilondsen a tevékenységébendyesen kdzrelikdds tagjat, valamint az egysiesitett
foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjan alkalmi rkarkeretében foglalkoztatott személyt)” széveg I1ép.



1. melléklet a 2009. évi CLII. tdrvényhez

Egyszeiisitett munkasze@dés

Munkaltatéd neve, megnevezese:

székhelye,
lakéhelye:

Addbszama:

neve, sziletési csaladi és
utoneve(i):

szilletési helye,

ideje:

anyja szuletési csaladi és
uténeve(i):

Munkavallalo

lakéhelye:
TAJ-szama:*

adodazonosito jele:*

Egyszersitett munka Természetes személy

. i haztartasdban végzett Alkalmi munka: Idénymunka:
jellege: .
munka:
0T =1 PSPPI
Munkaviszony
Munkaviszony kezdete:  ........ V.o ho....... napmegsziinésének ... €V .rrernnn. hé ....
napja:**

Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak . .

. N e ) . . . .Rendes munkaidé: .... 6éra/nap
szama/nap (naponként):*** ... D T S S ;
.................. Ft/h6 vagy
................ Ft/nap, dsszesen:
.................. Ft
a munkaviszony teljes idejére

Személyi alapbér (bruttd):

Munkavégzési hely:
Kelt: ) reeeeeees EV i, ho .......... nap

munkaltatd munkavallalé

* Legkésdbb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitdlteni.
** Hatarozatlan idére kotott munkaszerzddés alapjan folytatott haztartasi munka kivételével.
*** | egkésdbb a munkaviszony megsziinésekor kell kitélteni.

nap



2. melléklet a 2009. évi CLII. torvényhez

Jelenléti iv
Munkaltaté neve, megnevezése:
székhelye,
lakéhelye:
adodazonosito jele:
Munkavallal6 adatai Munkaid&* Munkakor Munkabér**

neve, sziletési
csaladi és
uténeve(i):
szilletési helye,
ideje:

anyja szuletési
csaladi és
uténeve(i):
lakéhelye:
TAJ-szama:

addazonosité jele:

Munkavallalé alairasa

a munka- a munka-
végzés meg-  veégzés be-
kezdésekor fejezésekor

* A munkavégzés napja, valamint a munkaid® kezdete és vége 6ra szerint megjeldlve, tovabba a

ledolgozott 6rak szama.
** A ledolgozott munkaidének megfeleléen, Ft/nap.



